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RESOLUGCAO PPGA N2 01/2026

Estabelece normas para o credenciamento, recredenciamento, enquadramento e
descredenciamento de docentes do Programa de Pds-Graduagcdo em Agronomia da Universidade
Federal de Jatai.

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM AGRONOMIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE JATAI — PPGA/UFJ, no uso de suas atribuicdes, em reunido realizada em 21 de agosto de
2026, considerando:

| — o Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu da Universidade
Federal de Jatai, aprovado pela Resolugdo CONSUNI n2 024/2024;

Il — as normas da Pro-Reitoria de Pos-Graduagao da Universidade Federal de Jatai aplicaveis
aos Programas de Pds-Graduacao;

Il — os documentos de drea, critérios e diretrizes vigentes da Area de Ciéncias Agrarias | da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES;

IV — as diretrizes e os critérios da CAPES aplicaveis ao ciclo avaliativo vigente;
V — o planejamento estratégico e os processos de autoavaliacdao do PPGA,;

VI — as necessidades académicas, cientificas e institucionais do Programa;
RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Resolucdo estabelece critérios, procedimentos e responsabilidades para o
credenciamento, recredenciamento, enquadramento e descredenciamento de docentes do Programa de
Pds-Graduacdo em Agronomia da Universidade Federal de Jatai — PPGA/UFJ.

Art. 22 Os processos de credenciamento e recredenciamento tém por finalidade assegurar
que a composicao e a atuagdo do corpo docente sejam compativeis com:

| — a area de concentracdo e as linhas de pesquisa do Programa;
Il — a formagdo de recursos humanos em nivel de pds-graduagao;

Il — as necessidades de ensino, orientacdo, pesquisa, inovacdo, extensdo e gestdo
académica;

IV — a producdo cientifica, intelectual, técnica e tecnoldgica;
V —ainsercdo regional, nacional e internacional;
VI — o planejamento estratégico e os processos de autoavaliacdo do PPGA; e

VIl — as diretrizes e os critérios vigentes da Area de Ciéncias Agrarias | e da CAPES.
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Art. 32 Os processos previstos nesta Resolugdao observardo os principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade, transparéncia, eficiéncia, mérito académico e cientifico, bem como critérios
de equidade, inclusdo, diversidade e reducdo de assimetrias, em consonancia com as politicas
institucionais, a legislacao vigente e as diretrizes da CAPES.

§ 12 A consideracdo de politicas de equidade, inclusdo e diversidade devera integrar o
planejamento da composicdo do corpo docente, sem implicar dispensa dos requisitos académicos
minimos estabelecidos nesta Resolucao.

§ 22 Sempre que pertinente, o planejamento do corpo docente poderd identificar e
acompanhar assimetrias relevantes para as politicas institucionais e nacionais, observadas a legislagao
vigente e as normas de protegdo de dados pessoais.

§ 32 Na avaliacdo do desempenho docente deverdo ser considerados os efeitos de licencas
e afastamentos legalmente reconhecidos, observadas as disposi¢cdes especificas desta Resolugao.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS E DAS CATEGORIAS DOCENTES
Art. 42 Para os fins desta Resolucao, considera-se:

| — docente permanente: professor(a) ou pesquisador(a) que integra o nucleo principal do
PPGA e desenvolve regularmente atividades de ensino, orientagdo, pesquisa, produgao intelectual,
participagdo em bancas, reunides, comissdes e demais atividades académicas e administrativas do
Programa, observados os critérios estabelecidos pelas normas da UFJ e da CAPES;

Il = docente colaborador(a): professor(a) ou pesquisador(a) que atua de forma
complementar no PPGA, ndo se enquadrando, no periodo considerado, em todos os requisitos para a
categoria de docente permanente, ou cuja natureza ou intensidade de participacdo no Programa
justifique seu enquadramento nessa categoria;

Il - docente visitante: professor(a) ou pesquisador(a), brasileiro(a) ou estrangeiro(a), com
atuacdo tempordria no PPGA, inclusive pesquisador(a) aposentado(a), pesquisador(a) em estagio pods-
doutoral ou pesquisador(a) externo(a), quando atendidas as condi¢des estabelecidas pelas normas da UFJ
e da CAPES;

IV — coorientador(a): pesquisador(a) com titulo de doutor que complementa a atuagao
do(a) orientador(a) em aspectos técnico-cientificos do projeto de dissertacdo ou tese, mediante
justificativa e aprovacao na forma estabelecida pelas normas do PPGA,;

V - Produgao Cientifica Qualificada — PCQ: conjunto da producdo intelectual, cientifica,
tecnoldgica e de inovacdo do(a) docente ou pesquisador(a), desenvolvida no periodo de avaliagcdo, com
aderéncia a area de concentragao e as linhas de pesquisa do PPGA e reconhecida pelos critérios vigentes
da Area de Ciéncias Agrarias | e da CAPES;

VI — outras produgdes intelectuais, tecnoldgicas e técnicas qualificadas: produtos
decorrentes da atuacdo académica, cientifica, tecnoldgica, extensionista ou de inovagao reconhecidos
pela Area de Ciéncias Agrarias | e pela CAPES, observados os critérios aplicaveis ao ciclo avaliativo;

VIl — credenciamento: ato administrativo pelo qual o(a) docente ou pesquisador(a) passa a
integrar o corpo docente do PPGA, em uma das categorias previstas nesta Resolucdo, mediante processo
de avaliacdo e aprovacao pelo Colegiado;

VIl — recredenciamento: renovagao do credenciamento do(a) docente, condicionada ao
atendimento dos critérios estabelecidos nesta Resolu¢do e nos instrumentos complementares de
avaliacdo do PPGA,;

IX — enquadramento: classificacdo do(a) docente em uma das categorias previstas nesta
Resolucdo, observados os requisitos institucionais e os critérios da CAPES;

X — descredenciamento: ato pelo qual o(a) docente deixa de integrar o corpo docente do
PPGA, por solicitacdo prépria ou mediante decisdo fundamentada do Colegiado, nas hipdteses previstas
nesta Resolucdo;
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Xl — quantidade minima de docentes: quantitativo minimo de docentes permanentes
necessario a manutengao e ao funcionamento dos cursos do Programa, observado o disposto nas normas
institucionais e nos documentos vigentes da Area de Ciéncias Agrarias | e da CAPES;

XIl - periddico ou editora potencialmente predatdria: veiculo ou organizacao editorial que
apresente indicios relevantes de praticas incompativeis com padrdes reconhecidos de integridade
cientifica, revisdo por pares, transparéncia editorial, governanca, indexac¢do ou ética em publicacdo;

Xlll = Equivalente Percentil — EqP: unidade de referéncia utilizada pelo PPGA para
guantificar e comparar a producdo cientifica qualificada, mediante conversio de indicadores
bibliométricos em pontuacao equivalente, conforme os critérios estabelecidos na Matriz de Avaliagdo e
no Edital de Chamamento;

XIV — Desempenho Académico e Institucional — DALI: indicador interno destinado a avaliar
a participacdo e a contribuicdo do(a) docente para o funcionamento, desenvolvimento e consolidacdo do
Programa, de forma complementar a avaliacdo da producao cientifica qualificada.

§ 12 O(A) docente colaborador(a) podera participar de disciplinas, projetos de pesquisa e
extensdo, bancas, coorientagdes, comissdes e demais atividades académicas do Programa.

§ 22 O(A) docente colaborador(a) devera atender a PCQ minima definida para a categoria
na Matriz de Avaliagdo e no Edital de Chamamento, considerada a mesma janela temporal de avaliagao
aplicavel aos demais candidatos.

§ 32 A oferta de vagas para orientacdo principal por docente colaborador(a) dependera de
autorizacdo do Colegiado, considerando as necessidades académicas do Programa, a capacidade de
orientacdo e os critérios da CAPES.

§ 42 O(A) docente visitante podera atuar, durante periodo determinado, em atividades de
ensino, pesquisa, inovacdo, extensdo, semindrios, coorientacdes, bancas, internacionalizacdo e outras
atividades previstas em plano de trabalho aprovado.

§ 52 O credenciamento como docente visitante dependerd da indicacdo do periodo de
atuacao e da apresentagdo de plano de trabalho.

§ 62 O vinculo do(a) docente visitante com o PPGA cessard com o término do periodo
aprovado ou do vinculo institucional que fundamentou seu enquadramento, o que ocorrer primeiro,
ressalvada nova aprovacao pelo Colegiado.

§ 72 A indicacdo de coorientador(a) devera demonstrar a complementaridade de sua
atuacdo em relacdo ao objeto da pesquisa.

§ 82 O(A) coorientador(a) ndo se caracteriza como orientador(a) principal.

§ 92 Para atuagdo recorrente em coorientagdes ou em outras atividades regulares do
PPGA, o(a) pesquisador(a) podera ser submetido(a) ao processo de credenciamento como docente
colaborador(a), sem prejuizo das hipdteses especificas de coorientacdo admitidas pelas normas da UFJ.

§ 10. A qualificacdo da producdo cientifica observara prioritariamente os sistemas de
classificacdo, indicadores e métricas oficialmente adotados ou reconhecidos pela CAPES e pela Area de
Ciéncias Agrarias | para o ciclo avaliativo correspondente.

§ 11. Em caso de alteracdo da metodologia de avaliacao da producao pela CAPES ou pela
Area de Ciéncias Agrarias |, poderdo ser utilizados indicadores bibliométricos, classificacdes, bases de
indexacdo ou outros parametros oficialmente reconhecidos que sejam equivalentes ou compativeis com o
novo sistema de avaliagdo.

§ 12. A cobranca de taxa de processamento ou publicacdo, isoladamente, ndo caracteriza
periddico ou editora como potencialmente predatéria.

§ 13. A identificacdo de periddico ou editora potencialmente predatdria deverd resultar da
analise conjunta de evidéncias, ndo podendo fundamentar-se exclusivamente na presenca ou auséncia
em uma Unica lista.
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§ 14. Poderdo ser utilizadas como fontes auxiliares ferramentas, listas e guias
especializados reconhecidos pela comunidade cientifica e, quando aplicavel, pela CAPES.

§ 15. O DAI poderd contemplar, entre outras, as dimensGes de formacdo de recursos
humanos; ensino e participacdo nas atividades do PPGA; pesquisa, inovacdo, extensao e captacao de
recursos; insercdo social; gestdo; e internacionalizacdo, conforme critérios definidos na Matriz de
Avaliacdo.

§ 16. A pontuacao obtida no DAl poderda complementar, mas nao substituir, a PCQ minima
exigida para a respectiva categoria docente.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO DO CORPO DOCENTE E DO EDITAL DE CHAMAMENTO

Art. 52 O PPGA realizara, periodicamente e em consonancia com o ciclo de avaliacdo da
CAPES, processo destinado a:

I — avaliar o recredenciamento dos docentes integrantes do Programa;

Il — avaliar o enquadramento dos docentes nas categorias de permanente, colaborador(a)
ou visitante, quando aplicavel;

Il — realizar o credenciamento de novos docentes;

IV — avaliar pedidos de credenciamento de docentes ou pesquisadores externos a UFJ,
quando admitidos pelas normas vigentes; e

V — avaliar o descredenciamento ou reenquadramento de docentes que ndo atenderem
aos requisitos de permanéncia na categoria correspondente, observados os procedimentos desta
Resolucdo.

Art. 62 O processo serd realizado por meio de Edital de Chamamento Interno e Externo
para Credenciamento e Recredenciamento do Corpo Docente do PPGA, aprovado pelo Colegiado.

§ 12 O Edital serd publicado preferencialmente em periodo compativel com o
encerramento do ciclo avaliativo em curso e com o planejamento do ciclo subsequente.

§ 22 Sempre que o calendario da CAPES permitir, o resultado final devera ser homologado
antes do inicio do novo ciclo avaliativo ou, excepcionalmente, no inicio imediato do ciclo subsequente.

§ 32 O Edital devera assegurar ampla publicidade no ambito interno e externo a UFJ.
§ 42 O Edital devera estabelecer, no minimo:

I — numero e distribuicdo das vagas, quando aplicavel,

Il — categorias docentes;

Il - requisitos de habilitagao;

IV — janela temporal da avaliagao;

V — documentacao exigida;

VI — sistema de avaliacdo e pontuacéo;

VIl — critérios de classificacdo e desempate, quando aplicaveis;

VIl — cronograma;

IX — procedimentos de diligéncia;

X — procedimentos de reconsideracao e recurso;

Xl — forma de divulgacao dos resultados; e

XIl — periodo de validade do credenciamento ou recredenciamento.

Art. 72 Previamente a publicacdo do Edital, o Colegiado devera aprovar o planejamento da
composicao do corpo docente para o periodo subsequente, considerando:
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I — a quantidade minima e a dimensao desejavel do corpo docente;

Il — o numero de discentes e a capacidade de orientacdo;

Il — a distribuicdo entre a area de concentracdo e as linhas de pesquisa;
IV — a oferta de disciplinas;

V — as necessidades de formacao de recursos humanos;

VI — a producdo cientifica, técnica e tecnoldgica do Programa;

VIl — a participacdo dos docentes em Colegiado, comissdes, planejamento, autoavaliacdo e
gestdo do PPGA;

VIl — a inser¢do social e regional;

IX — a internacionalizacdo;

X — a necessidade de renovacao, consolidacdo ou ampliacdo de competéncias;
Xl — critérios de equidade, inclusdo, diversidade e reducdo de assimetrias; e
XIl - os critérios vigentes da Area de Ciéncias Agrarias | e da CAPES.

§ 12 O numero de vagas para novos credenciamentos sera definido antes da abertura das
inscricdes, considerando o resultado esperado do recredenciamento, a capacidade de orientacdo, a
composicao do corpo docente e o planejamento estratégico do Programa.

§ 22 O Edital poderd estabelecer vagas ou prioridades por linha de pesquisa ou por
competéncias consideradas estratégicas, mediante justificativa previamente aprovada pelo Colegiado.

Art. 82 O candidato ao credenciamento ou recredenciamento devera atender ao disposto
no Regulamento Geral dos Programas de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu da Universidade Federal de Jatai,
especialmente nos arts. 35 e 36 da Resolugdo CONSUNI n2 024/2024, bem como as demais normas
institucionais, da PRPG, da Area de Ciéncias Agrarias | e da CAPES.

Paragrafo unico. O Edital ndo podera estabelecer requisitos incompativeis com normas
hierarquicamente superiores.

CAPITULO IV

DO CREDENCIAMENTO

Art. 92 O interessado podera requerer credenciamento nas seguintes categorias:
I — docente permanente;

Il — docente colaborador(a); ou

Il — docente visitante.

§ 12 O candidato devera indicar, no requerimento, a categoria para a qual pretende
concorrer.

§ 22 O enquadramento final dependerd do atendimento aos requisitos especificos da
categoria e da aprovagao pela instancia competente.

§ 32 A Comissdo de Credenciamento e Recredenciamento poderd recomendar
enguadramento em categoria diversa daquela indicada pelo candidato, desde que o perfil de atuagdo e os
requisitos apresentados o justifiquem, assegurada a ciéncia e a concordancia do interessado antes da
homologacdo do resultado.

Art. 10. Para o credenciamento como docente permanente, o candidato devera:
| — possuir titulo de doutor;

Il — apresentar trajetdria académica, cientifica ou tecnoldgica aderente a uma das linhas de
pesquisa do PPGA;

Il — atingir a PCQ minima estabelecida na Matriz de Avaliacdo e no Edital de Chamamento;
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IV — coordenar ou participar de projeto de pesquisa compativel com a darea de
concentragao e as linhas de pesquisa do Programa;

V — demonstrar experiéncia ou potencial para formacdo de recursos humanos;

VI — assumir compromisso de participa¢dao regular em atividades de ensino, orientacao,
reunides do Colegiado, comissdes e demais atividades académicas e administrativas do Programa;

VII — manter atualizado o Curriculo Lattes e os demais registros institucionais pertinentes; e
VIII — apresentar Plano de Atuagao para o periodo de vigéncia do credenciamento.

§ 12 Para o credenciamento inicial, ndo sera obrigatdria a comprovacdo de orientacdes
anteriores de dissertagGes ou teses concluidas.

§ 22 A experiéncia ou o potencial para formacdo de recursos humanos poderd ser
demonstrado mediante orientacdo ou coorientacdo em pods-graduacdo, iniciacdo cientifica, iniciacao
tecnolégica, extensdo, trabalho de conclusdo de curso, supervisdo de pds-doutorado ou atividades
equivalentes.

§ 32 O PPGA poderd estabelecer critérios diferenciados ou medidas de apoio ao
credenciamento de jovens doutores e docentes recém-admitidos na UFJ, observado o disposto no art. 36
do Regulamento Geral da Pés-Graduacdo da UF) e nas normas da Area de Ciéncias Agrarias | e da CAPES.

Art. 11. O Plano de Atuacgao previsto no inciso VIII do art. 10 deverd apresentar, no minimo:
I —linha de pesquisa a qual o candidato pretende se vincular;

Il — projeto ou projetos de pesquisa em desenvolvimento ou propostos para o periodo;

Il — disciplina ou disciplinas que pretende oferecer;

IV — previsdo de disponibilidade para orientacdo;

V — perspectivas de producdo cientifica e de outras producbes intelectuais, técnicas ou
tecnoldgicas;

VI — previsdo de participacdo em comissdes, gestdao, planejamento e autoavaliacdo do
Programa; e

VIl — acdes de insercdo social, extensdo, inovacdo, cooperacdo ou internacionalizacdo,
guando aplicdveis.

Art. 12. O credenciamento como docente colaborador(a) podera ocorrer:
| — por inscricdo especifica do interessado nessa categoria;

Il — quando o candidato desenvolver atividades relevantes e complementares para o
Programa, mas ndo atender integralmente aos requisitos estabelecidos para docente permanente; ou

Il — quando a natureza ou intensidade prevista de sua participacdo justificar o
enquadramento como colaborador(a).

§ 12 O(A) docente colaborador(a) devera atingir a PCQ minima definida para a categoria na
Matriz de Avaliacdo e no Edital de Chamamento.

§ 22 O(A) docente colaborador(a) poderda ministrar disciplinas, participar de projetos,
comissdes, bancas e coorientagdes.

§ 32 A atribuicdo de orientacdo principal e a oferta de vagas para selecido dependerdo de
autorizacao do Colegiado, observados os limites e critérios aplicaveis.

Art. 13. O credenciamento de docente visitante serd realizado por periodo determinado e
observara as normas institucionais e da CAPES aplicdveis a categoria.

§ 12 O pedido deverd ser acompanhado de curriculo, justificativa académica, plano de
trabalho, periodo previsto de atuacdo e anuéncia institucional, quando exigivel.
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§ 22 Poderdo ser enquadrados nessa categoria pesquisadores brasileiros ou estrangeiros
cuja atuagdao tempordria seja considerada relevante para as atividades de ensino, pesquisa, inovagao,
extensdo ou internacionalizacdo do PPGA.

Art. 14. Para candidatos externos a UFJ, sera exigida anuéncia da instituicdo de origem
guando prevista pelo Regulamento Geral da Pds-Graduacao, pelas normas institucionais ou pela CAPES.

CAPITULO V
DO RECREDENCIAMENTO E DO MODELO DE SUFICIENCIA

Art. 15. O PPGA adotara modelo de recredenciamento por suficiéncia, no qual o(a)
docente permanecerd credenciado(a) na categoria correspondente quando atender aos requisitos
minimos estabelecidos nesta Resolugdo, na Matriz de Avaliagao e no Edital de Chamamento.

§ 12 O atendimento aos requisitos minimos de recredenciamento sera avaliado
individualmente, ndo sendo o recredenciamento condicionado a classificacdo relativa entre docentes que
tenham atingido os requisitos minimos.

§ 22 A definicdo de vagas para novos credenciamentos ocorrerd apos a avaliagdo do
recredenciamento, considerando o planejamento da composicdo do corpo docente para o periodo
subsequente.

Art. 16. Para o recredenciamento como docente permanente serdao consideradas,
conforme os critérios estabelecidos na Matriz de Avaliagao e no Edital:

| — Producdo Cientifica Qualificada — PCQ;

Il — orientacdo e formacado de recursos humanos;

Il — oferta regular de disciplinas;

IV — participacao em projetos de pesquisa, inovacao ou extensao;
V — participacdo nas reunides do Colegiado;

VI — participagdao efetiva em comissdes administrativas, académicas, de avaliagao,
planejamento estratégico e autoavalia¢do;

VIl — cumprimento de prazos e responsabilidades académicas;
VIl - inserc¢do social;

IX — internacionalizacdo, quando aplicavel; e

X — demais atividades previstas na Matriz de Avaliacdo.

Art. 17. O recredenciamento como docente colaborador(a) observard os requisitos
proprios da categoria, incluindo a PCQ minima e os demais requisitos estabelecidos na Matriz de
Avaliagdo e no Edital de Chamamento.

Art. 18. O recredenciamento ou a permanéncia de docente visitante dependerda da
continuidade das condigdes que justificaram seu ingresso e ficara limitado ao periodo admitido pelas
normas institucionais e da CAPES.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DA PRODUCAO E DO DESEMPENHO DOCENTE

Art. 19. A avaliacdo devera utilizar critérios objetivos, verificaveis e previamente divulgados
no Edital, observados os parametros estabelecidos na Matriz de Avaliacao.

Art. 20. A PCQ sera avaliada conforme os parametros vigentes da Area de Ciéncias Agrarias
| e da CAPES no ciclo avaliativo correspondente.

§ 12 O Edital indicara a forma de classificacdo e conversao da producdo em pontos.

§ 22 Quando adotado o EgP, serdo utilizados prioritariamente os indicadores bibliométricos
e bases reconhecidos pela CAPES ou pela Area de Ciéncias Agrérias | para o ciclo correspondente.
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§ 32 A alteracdo da metodologia de avaliagdo da producdo pela CAPES ou pela Area de
Ciéncias Agrarias | podera ser incorporada ao Edital e a Matriz de Avaliagdao, desde que preservados os
principios e as dimensdes de avaliacdo definidos nesta Resolucdo.

Art. 21. O atendimento ao Desempenho Académico e Institucional — DAI ndo substitui o
requisito minimo de PCQ.

Paragrafo unico. Quando previstos na Matriz de Avaliacdo, os requisitos minimos de PCQ,
DAl e demais condicdes obrigatdrias deverao ser cumpridos cumulativamente.

CAPITULO VII
DA CONSIDERACAO DE LICENCAS E AFASTAMENTOS NA AVALIACAO DOCENTE

Art. 22. As licengas e os afastamentos legal ou institucionalmente reconhecidos serdao
considerados nos processos de credenciamento, recredenciamento e enquadramento, de modo a evitar
prejuizo decorrente da reducdo temporaria das atividades académicas, cientificas ou institucionais.

§ 12 Nos casos de licenca-maternidade, licenca a gestante, licenca-adotante ou hipétese
legal equivalente, sera acrescido periodo de 12 (doze) meses a janela temporal utilizada para avaliacdo da
PCQ e, quando pertinente, das demais atividades académicas, para cada ocorréncia verificada no periodo
de avaliacdo.

§& 22 Nos casos de licenga-paternidade, licenga parental ndao abrangida pelo § 19, licenga
para tratamento da prdpria saude ou outro afastamento legal ou institucional que implique interrupcao
relevante das atividades académicas, a janela temporal de avaliacdo podera ser ampliada por periodo
correspondente ao afastamento oficialmente reconhecido, observados os critérios estabelecidos no
Edital.

§ 32 Durante os periodos de licenga ou afastamento reconhecidos, ndo serdo considerados
em prejuizo do docente requisitos de desempenho cuja realizacdo tenha sido inviabilizada em razao do
afastamento, incluindo, quando aplicavel, oferta de disciplinas, participacdo em reunides ou comissoes,
orienta¢ao e demais atividades do Programa.

§ 42 A aplicacdo deste artigo dependerd de comprovacdo documental da licenca ou do
afastamento, observadas as normas institucionais e a legislacdo vigente.

§ 52 A ampliacdo da janela temporal ndo implicara aumento proporcional de eventual
denominador utilizado para calculo de médias, indices ou requisitos de regularidade da producdo ou do
desempenho docente.

§ 62 O Edital podera estabelecer procedimentos complementares para a aplicacao deste
artigo, vedada a adocdo de critérios que resultem em tratamento menos favoravel ao docente em razao
de licencga ou afastamento legalmente reconhecido.

CAPITULO VIII
DA ANALISE, DAS DILIGENCIAS, DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

Art. 23. Os processos de credenciamento e recredenciamento serdao analisados por
Comissdo de Credenciamento e Recredenciamento designada pelo Colegiado, observadas as
competéncias previstas no Regulamento Geral da Pés-Graduacdo da UFJ.

§ 12 A Comissao realizara inicialmente a andlise de habilitacdo dos candidatos.

§ 22 Somente serdo pontuados os candidatos habilitados, conforme os critérios
estabelecidos no Edital.

Art. 24. Durante a analise, a Comissao podera realizar diligéncia destinada a:
| — esclarecer informacoes;

Il — sanar inconsisténcias documentais;

Il — solicitar comprovacgdo complementar; ou

IV — conferir informacgGes apresentadas pelo candidato.
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§ 12 O interessado sera formalmente notificado e terda o prazo definido no Edital para
atendimento da diligéncia.

§ 22 A diligéncia ndo podera ser utilizada para constituir requisito inexistente na data-limite
estabelecida pelo Edital.

§ 32 Podera ser admitida, por meio de diligéncia, a comprovacao documental de fato ou
atividade ja existente até a data-limite do processo.

§ 42 O ndo atendimento da diligéncia implicara anadlise do pedido com base na
documentacdo disponivel, salvo quando a documentacao solicitada for indispensdvel a comprovacdo de
requisito obrigatdrio.

Art. 25. Concluida a avaliagdo, a Comissdao divulgara resultado preliminar contendo,
conforme aplicavel:

| — habilitagao;

Il — pontuacgao;

Il — enquadramento proposto;

IV — classificagdo dos candidatos as vagas disponiveis, quando aplicavel;

V - recomendacdo de recredenciamento, credenciamento, reenquadramento ou nao
credenciamento; e

VI — fundamentacao da decisdo.

Art. 26. Cabera pedido de reconsideracdo e, quando previsto no Edital ou nas normas
institucionais, recurso, no prazo e na forma estabelecidos.

Paragrafo unico. O pedido devera indicar objetivamente o item da avaliagao contestado e
ndo poderd ser utilizado para inclusdo de producdo, titulo ou requisito obtido apds a data-limite
estabelecida no Edital.

Art. 27. Apds a analise dos pedidos de reconsideracdo ou recursos, o resultado final serd
encaminhado ao Colegiado do PPGA para apreciacdo e homologacdo, salvo hipdtese de competéncia
delegada a Comissao Administrativa nos termos das normas do Programa.

CAPITULO IX

DO DESCREDENCIAMENTO E DA MUDANCA DE CATEGORIA
Art. 28. O(A) docente podera ser descredenciado(a) do PPGA:
| — por solicitacdo propria;

Il — por ndo atendimento aos requisitos minimos de recredenciamento, apds a devida
avaliacdo;

Il — por descumprimento reiterado e injustificado das responsabilidades académicas
assumidas perante o Programa;

IV — pelo ndo atendimento reiterado e injustificado de prazos ou solicitacGes indispensaveis
ao funcionamento e a avaliagdo do Programa; ou

V —nas demais hipoteses previstas nas normas institucionais.

§ 12 Para fins dos incisos Ill e IV, deverdo ser observados critérios objetivos previamente
estabelecidos nesta Resolugdo, na Matriz de Avaliacdao ou no Edital.

§ 22 N3o serdo considerados para fins de descredenciamento atrasos ou situacdes cuja
causa nao seja imputdvel ao docente, desde que devidamente justificados.

Art. 29. Quando o(a) docente permanente ndo atingir os requisitos necessarios a
permanéncia nessa categoria, mas atender aos requisitos para docente colaborador(a), podera ser
proposto seu reenquadramento nessa categoria, em lugar do descredenciamento, desde que:
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I — haja interesse académico do PPGA,;
Il — sejam observados os limites e critérios aplicaveis a categoria; e
Il — o(a) docente manifeste concordancia.

Art. 30. O descredenciamento de oficio serd precedido de comunicacdo formal ao
interessado, assegurando-se prazo para manifestacdo e apresentacdo de eventual documentacdo ou
justificativa pertinente.

Paragrafo unico. A decisdo final devera ser fundamentada e submetida a apreciacdo do
Colegiado, observadas as normas institucionais e os procedimentos previstos nesta Resolucao.

Art. 31. O(A) docente descredenciado(a) ou reenquadrado(a):

| — ndo receberd novos orientandos, salvo decisdo expressa do Colegiado, observados os
requisitos da categoria correspondente;

Il — poderd concluir orientacdes em andamento, quando autorizado pelo Colegiado e
guando essa medida for academicamente adequada ao discente;

Il — poderd ter orientacBes transferidas a outro docente, quando necessario ou
academicamente recomendavel; e

IV — podera participar de processo posterior de credenciamento, desde que atenda aos
requisitos vigentes.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. O credenciamento e o recredenciamento terdo vigéncia pelo periodo definido no
respectivo Edital e em consonancia com o ciclo avaliativo da CAPES, ressalvadas as situacdes especificas
de docentes visitantes e de credenciamentos realizados por edital complementar.

Art. 33. Excepcionalmente, o Colegiado podera aprovar Edital complementar durante o
periodo de vigéncia do credenciamento quando houver:

| — vacéncia;

Il — necessidade de recomposicao do corpo docente;

Il — criacdo, fortalecimento ou reestruturacdo de linha de pesquisa;

IV — expansao ou reestruturagdao do Programa; ou

V — necessidade académica ou estratégica devidamente fundamentada.

Paragrafo Unico. O credenciamento realizado por Edital complementar terd, em regra,
vigéncia até o encerramento do periodo de credenciamento em curso, salvo disposicdo diversa no
respectivo Edital.

Art. 34. A Comissdao de Autoavaliacdo e Planejamento Estratégico devera acompanhar
periodicamente os resultados dos processos de credenciamento e recredenciamento, podendo propor ao
Colegiado ajustes na presente Resolucdo, na Matriz de Avaliacdo e nos procedimentos adotados pelo
Programa.

Art. 35. Os casos omissos serdo analisados pelo Colegiado do PPGA, observadas as normas
da UFJ, da PRPG, da CAPES e da Area de Ciéncias Agrarias I.

Art. 36. Para o primeiro processo realizado sob a vigéncia desta Resolucao, o Edital definira
a janela temporal de avaliacdo de modo a compatibiliza-la com o ciclo avaliativo da CAPES em curso,
vedada a aplicagdo retroativa de requisito que nao pudesse ser conhecido ou atendido pelo interessado
dentro do periodo de avaliagao estabelecido.

Art. 37. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao.
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